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ควำมหมำย

วนัิย (Discipline):
ควำมหมำยทั่วไป:กำรปฏิบัตติำมกฎเกณฑ์
หรือระเบียบเกีย่วกบัควำมประพฤตทิี่

ก ำหนดขึน้ เพ่ือสร้ำงควำมเรียบร้อยและกำร
ปรับปรุงพฤตกิรรมในทำงที่ดขีึน้

ข้ำรำชกำรต ำรวจ: กำรปฏิบัตติำม
กฎระเบียบของหน่วยงำนต ำรวจ รวมถึงกำร
รักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนและพฤตกิรรมที่

เป็นที่ยอมรับ

กำรรักษำวินัย 
(Maintenance of Discipline):

ควำมหมำยทั่วไป:กระบวนกำรหรือกจิกรรม
ที่ท ำให้รักษำควำมเรียบร้อยและปฏิบัตติำม

กฎระเบียบวนิัย

ข้ำรำชกำรต ำรวจ: กำรพฒันำและบ ำรุงรักษำ
กฎระเบียบและมำตรฐำนวนิัยของต ำรวจ 

เพ่ือให้สำมำรถรักษำสภำพวนิัยในหน่วยงำน
ต ำรวจได้อย่ำงเสถียรและมปีระสิทธิภำพ

วนัิย (Discipline):
ควำมหมำยทั่วไป:กำรปฏิบัตติำมกฎเกณฑ์
หรือระเบียบเกีย่วกบัควำมประพฤตทิี่

ก ำหนดขึน้ เพ่ือสร้ำงควำมเรียบร้อยและกำร
ปรับปรุงพฤตกิรรมในทำงที่ดขีึน้

ข้ำรำชกำรต ำรวจ: กำรปฏิบัตติำม
กฎระเบียบของหน่วยงำนต ำรวจ รวมถึงกำร
รักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนและพฤตกิรรมที่

เป็นที่ยอมรับ

กำรรักษำวินัย 
(Maintenance of Discipline):

ควำมหมำยทั่วไป:กระบวนกำรหรือกจิกรรม
ที่ท ำให้รักษำควำมเรียบร้อยและปฏิบัตติำม

กฎระเบียบวนิัย

ข้ำรำชกำรต ำรวจ: กำรพฒันำและบ ำรุงรักษำ
กฎระเบียบและมำตรฐำนวนิัยของต ำรวจ 

เพ่ือให้สำมำรถรักษำสภำพวนิัยในหน่วยงำน
ต ำรวจได้อย่ำงเสถียรและมปีระสิทธิภำพ



•สำเหตุวนัิยเส่ือม  ตัวอย่ำงไม่ดี

 ขวญัไม่ดี

 งำนล้นมือ

 โอกำสเปิดช่องล่อใจ

 อบำยมุข



กำรรักษำวนัิย

• เอำใจใส่

• สังเกต

• ขจัดเหตุ
ป้องกัน

• ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำง
• ฝึกอบรมพฒันำ
• สร้ำงขวัญก ำลงัใจ
• จูงใจ

เสริมสร้าง
และพัฒนา

• ด ำเนินกำรทำงวินัย

• ลงโทษ

• ทักท้วง
ปราบปราม



โทษทำงวนัิย
1.   โทษส ำหรับควำมผดิอย่ำงไม่ร้ำยแรง

• ภำคทัณฑ์
• ทัณฑกรรม
• กกัยำม
• กกัขัง
• ตัดเงินเดือน

2.   โทษส ำหรับควำมผดิอย่ำงร้ำยแรง
• ปลดออก
• ไล่ออก

การกระท า...กระทบต่อกรอบรนุแรงแค่ไหน



วนัิยต่อตนเอง
วนัิยต่อ

ผู้บงัคบับญัชำ
วนัิยต่อเพ่ือน
ร่วมงำน

วนัิยต่อ
ประชำชน

วนัิยต่อ
ต ำแหน่ง

หน้ำทีร่ำชกำร



ประพฤตช่ัิวอย่ำงร้ำยแรง
(ม.112(6))/กระท ำผดิอำญำจน
ได้รับโทษจ ำคุก(ม.112(5)  เป็น
ควำมผดิวนัิยอย่ำงร้ำยแรง

• ต้องรักษำช่ือเสียงของตน

• ต้องรักษำเกยีรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่

รำชกำรของตนมใิห้เส่ือมเสีย

• โดยไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัได้ช่ือว่ำ เป็นผู้

ประพฤติช่ัว

วนัิยต่อตนเอง  (ไม่เป็นผู้ประพฤตช่ัิว (ม.111(13))



COMMON TECHNIQUES “ประพฤติช่ัว”

เสียเกยีรติของต ำแหน่ง
หน้ำที่กำรงำน

สังคมรังเกยีจ
กระท ำโดย
เจตนำ



ตวัอย่ำงในเร่ืองกำรประพฤตเิส่ือมเสีย

มีทั้ง

ไม่ร้ำยแรง

ร้ำยแรง

1. ประพฤติตนเป็นคนเสเพล
2. เสพของมึนเมำจนไม่สำมำรถครองสติได้
3. หมกมุ่นในกำรพนัน(ประเภท ก,ข)  
4. มีควำมสัมพนัธ์ฉันชู้สำว
5. กำรปลอมลำยมือช่ือกนั
6. รับรองเอกสำรรำชกำรเป็นเท็จ

................ฯลฯ.............



เสพหรือเมำสุรำ
มติ ครม. ที่ น.ว.208/2496, 3 ก.ย. 2496
 เสพหรือเมำสุรำ ในกรณต่ีอนี.้..
1. เสพสุรำในขณะปฏิบัติรำชกำร
2. เมำสุรำเสียรำชกำร
3. เมำสุรำในที่ชุมนุมชนจนเกดิเร่ืองเสียหำย หรือ

เสียเกยีรติศักดิ์แห่งต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร

ตัวอย่ำงในเร่ืองกำรประพฤติช่ัวอย่ำงร้ำยแรง

ผดิร้ายแรง



วนัิยต่อผู้บังคบับัญชำ

•  ปฏิบตัิตำมค ำส่ัง (ม.111(2))

•  ไม่กระท ำกำรข้ำมผู้บงัคบับญัชำ (ม.111(5))

•  ไม่รำยงำนเท็จ(ม.111(11))



วนัิยต่อเพ่ือนร่วมงำน( ม. 93)

-สุภำพเรียบร้อย ช่วยเหลือกนัในกำรปฏิบัติรำชกำร (ม.111(7))
-รักษำควำมสำมคัค ีไม่กลัน่แกล้งกนั (ม.111(10))
-ไม่กระท ำกำรล่วงละเมิด/คุกคำมทำงเพศ ตำมท่ี ก.ตร. ก ำหนด 
(ม.112(2))



วนัิยต่อประชำชน (ม.111(8))
- ต้อนรับ
- ให้ควำมสะดวก
- ให้ควำมเป็นธรรม
- ให้กำรสงเครำะห์

ประชำชน
ผู้ติดต่อรำชกำร
เกีย่วกบัหน้ำที่ของตน

ต้องไม่ดูหมิน่ เหยยีดหยำม กดขี่หรือข่มเหงประชำชนผู้ตดิต่อรำชกำร(ม.112(4))



1. ซ่ือสัตย์สุจริตและเทีย่งธรรม  ((ม.111(1))
2. ปฏิบตัิหน้ำทีใ่ห้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบยีบ  มติ ค.ร.ม. 

 และนโยบำยรัฐบำล  โดยไม่ให้เสียหำยแก่รำชกำร (ม. 111(1))

3. ตั้งใจปฏิบัติหน้ำทีใ่ห้เกดิผลดี / ควำมก้ำวหน้ำแก่รำชกำร  

ปฏิบตัิหน้ำทีด้่วยควำมอุตสำหะ  เอำใจใส่   ระมดัระวงัรักษำประโยชน์

ของทำงรำชกำร/ไม่ประมำทเลนิเล่อ (ม. 111(9))

วินัยต่อต าแหน่งหน้าทีร่าชการ



กรณีศึกษำ 1

• ขำ้รำชกำรต ำรวจเสพสรุำมนึเมำ

มีปัญหำวำ่กำรกระท ำตำมขอ้มลูเป็นกำรกระท ำผิดวินยั หรอืไม่ อย่ำงไร



กรณศึีกษำ 2

•ขำ้รำชกำรต ำรวจเลน่กำรพนนั

•มีปัญหำวำ่ กำรกระท ำตำมขอ้มลูเป็นกำรกระท ำผิดวินยั

หรอืไม่



กรณศึีกษำ 3

• ข้ำรำชกำรต ำรวจขับรถชนคนบำดเจบ็สำหัส ถูกศำลพพิำกษำให้จ ำคุกและ

ปรับฐำนกระท ำกำรโดยประมำทให้ผู้อ่ืนบำดเจบ็ โทษจ ำคุกให้รอกำรลงโทษ

• มปัีญหำว่ำกำรกระท ำตำมข้อมูลเป็นกำรกระท ำผดิวนัิย หรือไม่



กรณศึีกษำ 4
• ต ารวจฝ่ายอ านวยการท าหนา้ท่ีธุรการ ติดต่อสนิทสนมกบัภรรยา(สามี) ของ
ผูอ่ื้นโดยไปมาหาสู่ท่ีบา้นของหญิง(ชาย) นั้นเป็นประจ าในขณะท่ีสามี
(ภรรยา) ของหญิง(ชาย) ไม่อยู ่ท  าใหบุ้คคลทัว่ไปเขา้ใจวา่มีความสมัพนัธ์ทาง
ชูส้าวกนั และถูกสามี(ภรรยา) ร้องเรียนกล่าวโทษ

• การกระท าตามขอ้มูลเป็นการกระท าผดิวินยั หรือไม่



กรณศึีกษำ 5

• ผูก้  ากบัการ ขบัรถของตนเอง จะเขา้ท่ีท างานเพื่อท างาน เจา้หนา้ท่ีต ารวจกอง
รักษาการ ตรวจหนา้รถไม่มีบตัรและไม่รู้จกัจึงไม่เปิดไมก้นัประตูใหเ้ขา้ไป 
ถามวา่ “ท่านมาติดต่อหรือท าอะไรครับ” ผูก้  ากบัการตวาดวา่ “อา้ยเซ่อ มึงไม่
รู้จกักหูรือ”

• การกระท าตามขอ้มูลเป็นการกระท าผดิวินยั หรือไม่



กรณศึีกษำ 6

ขา้ราชการต ารวจ ท าหนา้ท่ีธุรการ มีหนา้ท่ี รับเร่ืองร้องเรียนจากประชาชน ท า
เฉย ไม่รับเร่ืองท่ีประชาชนคน หน่ึง ยืน่ร้องเรียน โดยไม่ช้ีแจง อยา่งใด ปล่อย
ใหย้นืเกอ้อยูเ่ป็นเวลานาน จนจะถึงเวลาเลิกงานแลว้ จึงไดบ้อกวา่เขียนไม่ถูก
ใหแ้กเ้สียใหม่

มีปัญหาวา่ ขา้ราชการต ารวจผูน้ั้น กระท าผดิวินยัหรือไม่



กรณศึีกษำ 7

ขา้ราชการต ารวจท าหนา้ท่ีการเงิน รับเงินค่าธรรมเนียม จากผูม้าช าระใหท้าง
ราชการ 300 บาท แลว้น าไปใชก่้อนเพื่อซ้ือยาใหม้ารดาท่ีป่วย เน่ืองจากไม่มี
เงินซ้ือยา และน าเงินมาส่งคืนใหท้างราชการภายหลงัจากไดรั้บเงินเดือนแลว้

มีปัญหาวา่ ขา้ราชการต ารวจผูน้ั้น กระท าผดิวินยัหรือไม่



กรณศึีกษำ 8

ผูบ้งัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดั ไดรั้บค าสัง่ใหไ้ปราชการท่ีกรุงเทพมหานครจ านวน 3 
วนั แต่ปฏิบติังานเสร็จภายใน สอง วนั แลว้เดินทางกลบั ท่ีตั้ง จากนั้นท าหลกัฐานการ
เดินทางไปราชการ เพ่ือเบิกค่าใชจ่้าย เป็นค่าท่ีพกั เบ้ียเล้ียง และยานพาหนะ โดยระบุ
วา่ เป็นค่าท่ีพกั สอง คืน ค่าเบ้ียเล้ียง 3 วนั ส่งการเงิน และไดรั้บเงินค่าใชจ่้ายในการ
เดินทางไปราชการ

กรณีน้ีผิดวนิยัฐานทุจริต?



กรณศึีกษำ 9

ผูก้  ากบัการ ใชใ้ห ้น ารถตูส่้วนกลาง พาขา้ราชการต ารวจในหน่วยงาน ไปงาน
ศพแม่ยายของตน และส่งกลบั บา้น หลงัเลิกงานศพ

ผดิวินยัฐานใด



กรณศึีกษำ 10

ขา้ราชการต ารวจชาย แต่งเคร่ืองแบบมาปฏิบติัราชการโดยใส่รองเทา้แตะ และ
ชายเส้ือหลุดออกมานอกการเกง ผูบ้งัคบับญัชาตกัเตือนแลว้ ไม่เช่ือฟัง ยงั
กระท าอีก ฃ

ปัญหาวา่ ขา้ราชการต ารวจผูน้ั้น กระท าผดิวินยัหรือไม่



จบกำรบรรยำย •ค าถามหรือข้อสงสัย?
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