
   

 



   

 

   

 

O๒๔ รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณป พ.ศ.๒๕๖๘ 

ตรวจคนเขาเมืองจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

 ๑. บทนำ 

    ๑.๑ ความสำคัญของ ITA 

          สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงาน

ภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)” โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขา

รับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและ      

ความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสมจากความสำคัญของการประเมิน ITA สงผลใหแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) นำผลการประเมิน 

ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไดกำหนดคาเปาหมาย

ใหหนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ ๑๐๐ การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดเร่ิมดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ เปนตนมาจนถึง

ปจจุบัน โดยบูรณาการเคร่ืองมือ ITA ที่มาจากแนวคิดขององคการตอตานการทุจริตและสิทธิพลเมืองสาธารณรัฐเกาหลี 

(Anti-Corruption and Civil Rights Commission of Korea: ACRC) และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ

เขาดวยกัน เพื่อใหการประเมินมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ตามลาดับ ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกำหนดเปน       

กลยุทธที่สำคัญของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๒๑) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
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(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) นอกจากนี้ สำนักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (United Nations Development 

Programme : UNDP) ยังยกการประเมิน ITA ใหเปนความริเร่ิมในการดำเนินงานที่ยอดเยี่ยมและจำเปนตอการบรรลุ

เปาหมายการปองกันการทุจริตของประเทศไทยอีกดวย ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตอง

ดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ

ยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นการประเมิน ITA 

จึงเปนกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐) ซึ่งเปนแผนที่แปลงแนวทางการพัฒนามาจากแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๒๑) ประเด็นการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบมีเปาหมายในภาพรวมใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัด ๒ 

ตัวชี้วัด ไดแก ๑) ดัชนกีารรับรูการทุจริตของประเทศไทย (คา CPI) ที่มีอันดับหรือผลคะแนนบรรลุคาเปาหมายในแตละป 

และ ๒) คะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของทุกหนวยงานในประเทศไทยตามคาเปาหมายท่ีกำหนด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

 พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

ดัชนกีารรับรู 

การทุจริต 

ของประเทศไทย 

อันดับ ๑ ใน ๕๓ 

และ/หรือ 

ไดคะแนน 

ไมต่ำกวา 

๕๑ คะแนน 

อันดับ ๑ ใน ๕๑ 

และ/หรือ 

ไดคะแนน 

ไมต่ำกวา 

๕๓ คะแนน 

อันดับ ๑ ใน ๔๘ 

และ/หรือ 

ไดคะแนน 

ไมต่ำกวา 

๕๕ คะแนน 

อันดับ ๑ ใน ๔๕ 

และ/หรือ 

ไดคะแนน 

ไมตำ่กวา 

๕๖ คะแนน 

อันดับ ๑ ใน ๔๕ 

และ/หรือ 

ไดคะแนน 

ไมตำ่กวา 

๕๖ คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน ITA 

ของทุกหนวยงาน 

ในประเทศไทย 

ไมนอยกวา 

๘๙ คะแนน 

ไมนอยกวา 

๘๙ คะแนน 

ไมนอยกวา 

๘๙ คะแนน 

ไมนอยกวา 

๘๙ คะแนน 

ไมนอยกวา 

๘๙ คะแนน 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการขยายขอบเขตและพัฒนาการประเมินไปยังหนวยงาน
ระดับต่ำกวากรม โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานที่มีความสำคัญเชิงพ้ืนที่ (Area Based) และมีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร 
ไดแก “สำนักงานเขตกรุงเทพมหานคร” และในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ไดมีการขยายการประเมินลงสู “อำเภอ” และ 
“สถานีตำรวจนครบาล” ปงบประมาณ จากนั้นในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไดมีการขยายการประเมินลงสู “สถานี
ตำรวจท่ัวประเทศ” ตอเนื่องไปยังปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดมีการขยายการประเมินลงสู “ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด
และดานตรวจคนเขาเมือง สถานีตำรวจทองเที่ยวและสถานีตำรวจทางหลวง” โดยมุงเนนการออกแบบการขับเคลื่อนการ
ประเมินอยางเปนระบบ ลดภาระของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ลดการใชจายงบประมาณ เพิ่มประสิทธภิาพของการปองกัน 
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การทุจริตเชิงรุกและปรับปรุงเครื่องมือการประเมินฯ รวมไปถึงระดับผลการประเมิน (Rating Score) ใหสอดคลองกับ
บริบทอำนาจ และหนาท่ีของหนวยงานที่เปนไปตามหลักวิชาการ ตลอดจนใหผลการประเมินดังกลาวสะทอนระดับ
หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางชัดเจนมากยิ่งขึ้น สำนักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาการ
ประเมิน ITA ใหมีความเชื่อมโยงกับแหลงการประเมิน CPI โดยไดมุงเนนแหลงการประเมินที่ เกี่ยวของกับสินบน         
ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) อันเปนชุดเปาหมายการ
พัฒนาระดับโลกท่ีไดรับการรับรองจาก ๑๙๓ ประเทศสมาชิกขององคการสหประชาชาติ พรอมกับการพัฒนาเคร่ืองมือ
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกวากรม ไดแก สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร อำเภอ สถานีตำรวจนครบาล สถานีตำรวจภูธรตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดและดานตรวจคนเขาเมือง สถานีตำรวจทองเที่ยว และสถานีตำรวจทางหลวงดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สะดวก 
และใชงานงาย เพ่ือรองรับการประเมิน ITA ของหนวยงานระดับต่ำกวากรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีเกณฑการ
ประเมินที่เปนไปตามหลักวิชาการ อันจะเกิดประโยชนสูงสุดของหนวยงานที่เขารับการประเมินฯ และประชาชนท่ัว
ประเทศ ดังนั้น เพ่ือใหเกิดการพัฒนามาตรฐานในการประเมิน และเกิดการขับเคลื่อนกลไกในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตใหดำเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งผลักดันดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ใหบรรลุวัตถุประสงคตามคาเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป สำนักงาน 
ป.ป.ช. จึงจัดทำกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดและดานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ โดยมุงหวังวาผลของการประเมิน ITA จากเครื่องมือที่ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพนี้ จะชวยใหตรวจคนเขา
เมืองจังหวัดและดานตรวจคนเขาเมืองแตละแหง นำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรและยกระดับประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดานการใหบริการใหสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบไดดียิ่งข้ึนซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานและขยายผลตอเนื่องไปยังปงบประมาณถัดไป 

๑.๒ วัตถุประสงคของการประเมิน ITA 

       ๑) เพ่ือใหหนวยงานที่ไดรับการประเมินทราบถึงระดับคณุธรรมและความโปรงใสเปนประจำทุกป 

       ๒) เพ่ือใหหนวยงานเกิดความตระหนักและนำกรอบการประเมินที่กำหนดไปพัฒนาระบบงานออกแบบ

กลไกและวางหลักการบรหิารราชการที่ดี เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต และนำสูการปฏิบัติจริงเพื่อให “เกิดการรับรูท่ีดี” 

       ๓) เพ่ือใหหนวยงานนำผลการประเมินไปปรับปรุงแกไขขั้นตอนวิธกีารปฏิบัติงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือลด

โอกาส ลดความเสี่ยง ที่จะทำใหเกิดการทุจริตและการรับสินบนในหนวยงาน 

       ๔) เพ่ือใหหนวยงานใหความสำคัญตอการเปดเผยขอมูลการบริหาร และการใหบริการ ตลอดจนขอมูลท่ี

สงผลตอภาพลักษณที่ดีของหนวยงาน อันจะสะทอนความโปรงใสไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในสายตาของประชาชน   

ชาวไทยและชาวตางชาต ิ
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๑.๓ ขอบเขตของหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมการประเมิน ITA  

ขอบเขตของหนวยงานภาครัฐที่เขารวมการประเมิน ITA ระดับต่ำกวากรม มีดังตอไปนี ้

 สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร จำนวน ๕๐ แหง 

 อำเภอ จำนวน ๘๗๘ แหง 

 สถานตีำรวจ ประกอบดวย 
• สถานีตำรวจนครบาล จำนวน ๘๘ แหง 
• สถานีตำรวจภูธร จำนวน ๑,๓๙๖ แหง 
• ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดและดานตรวจคนเขาเมือง จำนวน ๙๐ แหง 
• สถานีตำรวจทองเที่ยว จำนวน ๓๓ แหง 
• สถานีตำรวจทางหลวง จำนวน ๔๑ แหง 

๑.๔ การพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA 

      การพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA ของหนวยงานภาครัฐระดับต่ำกวากรม ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ไดวิเคราะหจุดเนนหลักและประเด็นสำคัญเชิงยุทธศาสตรในการบริหารจัดการภาครัฐตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ (๒๑) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือนำไปสูแนวทางการยกระดับและพัฒนาภาครัฐ และ  

การแกไขปญหาการทุจริตดวยกลไกการประเมินผลที่มีความสอดคลองกับบริบทของการทำงานที่มีความเหมาะสม       

กับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดและดานตรวจคนเขาเมือง ที่จะนำมาพัฒนาการดำเนินงาน  

เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดและดานตรวจคนเขาเมือง ในฐานะเปน

หนวยงานดานการบังคับใชกฎหมายที่มีความใกลชิดกับประชาชน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนได โดยมีเกณฑใน

การพัฒนาเครื่องมือสำหรับการประเมินทั้งแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity & 

Transparency Assessment: IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีส วนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity & 

Transparency Assessment: EIT) ที่มุงเนนขอคำถามท่ีมีความเหมาะสมกับ การปฏิบัติงานตามภารกิจของตรวจคน  

เขาเมืองจังหวัดและดานตรวจคนเขาเมือง และการบริการใหแกประชาชน โดยปรับลดขอคำถามใหสั้นและกระชับมากขึ้น 

รวมทั้งการปรับประเด็นการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 

Assessment: OIT) ที่มุงเนนการเปดเผยขอมูลที่เหมาะสมกับภารกิจของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดและดานตรวจคนเขา

เมืองที่ประชาชนควรไดรับทราบ/ไดรับการบริการ รวมไปถึงการพัฒนา OIT ในเชิงนวัตกรรม อาทิ E-Service เชน   

ระบบการใหบริการ ขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (e-Extension)     

/ ระบบขอรับการตรวจ ลงตรา (E-VOA) / ระบบการรับแจงอยูในราชอาณาจักรเกิน ๙๐ วัน (ตม ๔๗) / การแจงรับคน

ตางดาวเขาพักอาศัย สำหรับเจาบานเจาของหรือผูครอบครองเคหะสถาน (ตม ๓๐) ท่ีมุงพัฒนาการปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกสท่ีสอดรับกับ 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๕ – 

 

๑. รัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๘ (ข) (๑) ใหมีการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการบริหารราชการ

แผนดิน และการจัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชนในการบริหารราชการแผนดิน และเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแก

ประชาชน 

๒. พ.ร.บ.ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส กำหนดเก่ียวกับเงื่อนไขเชิงเทคนิคที่เชื่อถือไดของการทำธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกสและกำหนดไมใหศาลปฏิเสธการรับหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกสไวพจิารณา 

๓. พ.ร.ฎ.ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ กำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

ภาครัฐท่ีเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ตามกฎหมายเก่ียวกับหนวยงานภาครัฐหรือโดยหนวยงานของรัฐ 

๔. พ.ร.บ.รัฐบาลดิจิทัล กำหนดนโยบายการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล โดยการตั้งหนวยงานท่ีกำกับดูแลและ

ผลักดันและจัดทำมาตรฐาน 

๕. ยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ ๒๐ ป ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔.๔ ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ   

การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔.๕       

การยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีความทันสมัย รองรับนโยบายประเทศไทย ๔.๐ และประเด็นยุทธศาสตรที่    

๔.๖ สรางการรับรูและความเขาใจของประชาชนตอการปฏิบัติหนาที่ของตำรวจอยางทันตอสถานการณและท่ัวถึง 

๑.๕ เกณฑการประเมิน ITA ท่ีเชื่อมโยงกับแหลงขอมูล CPI 

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) เปนตัวชี้วัดสำคัญท่ีประเทศตาง ๆ ทั่วโลก    

ใหการยอมรับและนำมาเปรียบเทียบถึงความเปลี่ยนแปลงของสถานการณการทุจริตในแตละปเพ่ือที่จะวัดระดับความ

รุนแรงของการทุจริตในแตละประเทศ นอกจากนี้ นักลงทุนหรือนักธุรกิจหลายประเทศมักจะนำดัชนีการรับรูการทุจริต 

(CPI) มาใชประกอบการประเมินความนาสนใจและการตัดสินใจที่จะลงทุนในแตละประเทศ โดยมองวาการทุจริตเปนหนึ่ง

ในปจจัยที่เปนตนทุนหรือเปนความเส่ียง (Risks) ตอการเขามาประกอบธุรกิจ ทั้งน้ี หนวยงานท่ีเปนผูจัดทำคะแนนดัชนี

การรับรูการทุจริต (CPI) คือองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International: TI) ซ่ึงกอตั้งขึ้น          

ในประเทศเยอรมนีเมื่อป พ.ศ.๒๕๓๖ และมีสถานะเปนองคกรภาคประชาสังคมระหวางประเทศสำนักงาน ป.ป.ช. มุงเนน

การขับเคล่ือนการประเมินอยางเปนระบบ รวมถึงใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมิน ITA ใหเกิดการ

สนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนน CPI ของประเทศไทยอยางเปนรูปธรรม การพัฒนาเกณฑการประเมิน ITA ของ   

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดและดานตรวจคนเขาเมืองจึงมีสวนสนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนน CPI ใน ๕ แหลงขอมูล 

ดังน้ี 
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       เกณฑการประเมิน ITA ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดและดานตรวจคนเขาเมืองท่ีเชื่อมโยงกับแหลงขอมูล CPI 

แหลงขอมูล ประเด็นคำถามที่ TI นำมาจัดทำ CPI 

GI: Global Insights Business Conditions 

and Risk Indicators 

 

ความเสี่ยงของการท่ีบุคคลหรือบริษัทจะตองเผชิญกับการติดสินบนหรือ

การคอรรัปชันในรูปแบบอื่น เพ่ือท่ีจะทำใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยาง

ราบร่ืน และไดรับความสะดวกเก่ียวกับงานดานเอกสารตาง ๆ 

PRS: The PRS Group International 

Country Risk Guide (ICRG) 

รูปแบบของการคอรรัปชันโดยตรงท่ีการดำเนินธุรกิจพบบอยครั้งคือ   

การเรียกรองเงิน หรือการตองจายสินบนเพ่ือใหไดมาซึ่งใบอนุญาต 

WEF:  World Economic Forum 

Executive Opinion Survey 

ในประเทศเป นเรื่องปกติ เพียงใด ท่ีบริษัทจ ายเงินพิ เศษโดยไมมี

เอกสารอางอิงหรือจายสินบนที่เชื่อมโยงกับการออกใบอนุญาต 

WJP:  World Justice Project Rule of 

Law Index 

ขาราชการ (เจาหนาที่) ในสายบริหารไมไดใชทรัพยสินของราชการเพื่อ

ผลประโยชนสวนตน 

IMD: World Competitiveness Center 

World Competitiveness Yearbook 

Executive Opinion Survey 

ประสิทธิภาพของภาครัฐในการจัดการกับปญหาการใหสินบนและการ

ทุจริตคอรรัปชันใหหมดไป 

 

๒. เกณฑการประเมิน 

    ๒.๑ ตัวชี้วัดในการประเมิน 

          การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดและดานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ      

พ.ศ.๒๕๖๘  มุงเนนการรวมดำเนินการขับเคลื่อนดานธรรมาภิบาลผานการใชกรอบและเครื่องมือการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการปองกัน 

การทุจริตเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกันของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดและดานตรวจคน     

เขาเมือง ประกอบไปดวย ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก 

๑) การปฏิบัตหินาที่ (Bribery Fraud) 

๒) การใชงบประมาณ (Budget Misallocation) 

๓) การใชอำนาจ (Power Distortion) 

๔) การใชทรัพยสินของราชการ (Asset Misappropriation) 

๕) การแกไขปญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement) 
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๖) คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) 

๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) 

๘) การปรับปรุงระบบการทางาน (Procedure Improvement) 

๙) การเปดเผยขอมูล (Open Data) 

๑๐) การปองกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 

           ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอยีดดังนี้  
๑. ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ ไดมีคำส่ังตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท่ี ๑๙๐/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ เร่ือง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐระดับต่ำกวากรม (Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และใหการดำเนินการเปนไปดวย

ความเรียบรอยบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว  
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๑.๑) การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แกขาราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองพระนครศรีอยุธยา 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

การประชุมกำกับ

ติดตาม 

ตรวจคนเขาเมือง

จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา            

กองบังคับการตรวจคน

เขาเมือง ๓ 

เม่ือวันท่ี ๖ ม.ค.๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ น. พ.ต.อ.สถิตย  วิชัยกุล ผกก.ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา 

บก.ตม.๓ ไดมอบหมายให พ.ต.ท.เอกฤทธิ์  พหลเวชช รอง ผกก.ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา     

บก.ตม.๓ วาที่ พ.ต.ต.ชานนท คำบุรี สว.ตม.จว.พระนครศรีอยุธยาและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  

การดำเนินการ ITA เขารวมการประชุมติดตามการดำเนินการ ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ ณ หองประชุม ศปก.ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓     

เพ่ือชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตอง

ปรบัปรุงพัฒนาแกเจาหนาที่ในหนวยงาน 
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    ๑.๒) ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ศกึษาและวิเคราะหกรอบ

การประเมิน ในการเตรียม

ความพรอมรับการประเมิน

คณุธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment: ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

วันที่ ๒๕ ธ.ค.๖๗ พ.ต.อ.สถิตย  วิชัยกุล ผกก.ตม.จว.พระนครศรีอยุธยาและขาราชการตำรวจในสังกัด เขารวม

ประชุมเพ่ือศึกษาและวเิคราะหกรอบการประเมิน ในแตละหัวขอ ประเด็นท่ีตองดำเนินการในแตละหัวขอ และ

ประเด็นที่ตองปรับปรุงพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และไดกำหนดผูรับผิดชอบในแตละหัวขอ         

เพ่ือประกาศคำสั่งของหนวยงาน เรื่องแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจและเปาหมายของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ กิจกรรมดังกลาวประกอบดวย

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูบังคับบัญชาและเจาหนาท่ีในหนวยงาน      

การวิเคราะหขอมูลยอนหลัง และการสำรวจความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของ และไดกำหนดผูรับผิดชอบ      

ในแตละหัวขอตามหนางานท่ีไดรับผิดชอบและตามความเหมาะสม 
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ตัวชี้วัดการประเมิน 

ITA 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

๑) การปฏิบัติหนาที่         

(Bribery Fraud) 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเองในประเด็นที่เก่ียวของกับการบังคับใช

กฎหมายอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ อำนวยความสะดวกในการใหบริการ ไมรับคำรอง/ไม

รับบริการ ปฏิบัติตอ   คนตางดาวอยางเหมาะสม การตรวจลงตรา/การรับแจง/การขออยูตอ/

การออกใบอนุญาตมีความสะดวกรวดเร็ว เปนไปตามข้ันตอน ระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 

ประพฤติตนเปนผูกระทำผิดกฎหมายเสียเอง เชน เจาหนาที่ไมตรวจใบอนุญาตคนเขาเมืองของ

คนตางดาว/ละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการรวมไปถึงพฤติกรรมเรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหนาที่/สวยตางดาว 

๒) การใชงบประมาณ 

(Budget 

Misallocation) 

การใชงบประมาณ (Budget Misallocation) เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรู

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง ใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายงบประมาณอยางเปดเผย โปรงใส รวมไปถึงประเด็นดานการ

เบิกจายเท็จเชน เบ้ียเลี้ยง คาทำงานลวงเวลา คาเดินทาง กองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 

การปองกันและปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ฯลฯ 

๓) การใชอำนาจ 

(Power 

Distortion) 

การใชอำนาจ (Power Distortion) เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็น

ที่ เกี่ยวของกับผูบังคับบัญชาใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน  

ผูบังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม รวมไปถึงผูบังคับบัญชาประเมินผล

การปฏิบัติงานเพ่ือใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน อยางไมเปนธรรม เปนตน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

๔) การใชทรัพยสิน

ของราชการ (Asset 

Misappropriation) 

การใชทรัพยสินของราชการ (Asset Misappropriation) เปน ตัวชี้ วัดที่มี วัต ถุประสงค          

เพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน

หนวยงานของตนเองประเด็นที่เก่ียวของกับการใชทรัพยสินของราชการของเจาหนาที่ภายใน

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดและดานตรวจคนเขาเมือง 
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ตัวชี้วัดการประเมิน 

ITA 
ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

๕) การแกไขปญหาการ

ทุจริต  

(Anti–Corruption 

Improvement) 

การแกไขปญหาการ ทุจริต ( Anti – Corruption Improvement) เปนตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของ

บุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวของกับการใหความสำคัญของ

ผูบังคับบัญชาในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต รวมไปถึงการมีมาตรการปองกัน

การทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมของหนวยงาน 

๖) คุณภาพการ

ดำเนินงาน  

(Service Quality) 

คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการ

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอการปฏิบัติงานและการใหบริการของบุคลากร

ของนวยงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการใหบริการดวยความเต็มใจ เทาเทียม ไมเลือก

ปฏิบัติ การตรวจลงตรา/การรับแจง/การขออยูตอ/การออกใบอนุญาต มีความสะดวก

รวดเร็ว เปนไปตามขั้นตอน ระยะเวลา ที่กฎหมายกำหนดรวมไปถึงพฤติกรรมการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติหนาที่/สวยตางดาว 

๗) ประสิทธิภาพ     

การสื่อสาร 

(Communication 

Efficiency) 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค 

เพื่อประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอการปฏิบัติงานและการใหบริการ

ของบุคลากรของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการสื่อสารของเจาหนาที่ในการ

ใหบริการ 

๘) การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

(Procedure 

Improvement) 

การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement) เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค

เพื่อประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอการปฏิบัติงานและการใหบริการ

ของบุคลากรของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปรับปรุงการใหบริการประชาชน

ที่สะดวก รวดเร็วมากข้ึนและการนำเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช เพ่ืออำนวยความสะดวกใน

การใหบริการประชาชน 



   

 

- ๑๒ - 

   

 

 

 

 

 

 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน 

ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

๙) การเปดเผยขอมูล  

(Open Data) 

๑) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 

๒ ) การบริห ารงาน  ไดแก  แผนการดำเนิ น งาน  การปฏิบัติ งาน และการใหบ ริการ  

๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป การจัดซือ้จัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ  

๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

๕) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงใหเห็นถึง

ความโปรงใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจ

คนเขาเมือง 

๑๐) การปองกันการ

ทุจริต  

(Anti – Corruption 

Practice) 

การปองกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน

การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมืองให

สาธารณชนไดรับทราบใน ๒ ประเด็น ประกอบดวย  ๑) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

ไดแก ประกาศนโยบายการปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสินของ

ราชการ และ ๒) มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ซึ่งการเผยแพรขอมูล

ในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง

ท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๑๓ – 

 

๑.๓) มีการกำหนดผูรับผิดชอบ ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดยอยท่ี ๙.๑ ขอมูลพื้นฐาน 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผดิชอบ 

๑ โครงสราง 

อัตรากำลัง 

และขอมูล

ผูบริหาร 

โครงสราง 

ㆍแสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของตรวจคนเขา

เมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมืองที่แสดงถึงการแบงงานตาง 

ๆ ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางของหนวยงาน) 

หมายเหตุ: เพ่ือใหประชาชนทราบวาในแตละงานประกอบดวย

ลักษณะงานใด โดยใหสอดคลองกับภารกิจของแตละงานตาม

การมอบหมายงานของหัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดาน

ตรวจคนเขาเมือง และการออกคำสั่งแบงงานภายในอำนาจ

หนาที ่

ㆍขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง และบทบาทภารกิจความ

รับผิดชอบของแตละงานภายในหนวยงาน 

ผูปฏิบัต ิ

ร.ต.อ.ณฐัวุฒิ อุดมศีล 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

 

ดำเนินการเสร็จส้ิน  
ภายใน ก.พ.๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๑๔ – 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผดิชอบ 

๒ 

 

 

อำนาจ

หนาที่และ

พื้นที่

รับผิดชอบ 

ขอมูลผูบริหาร 

   ㆍแสดงรายนามของผูบริหารตรวจคนเขาเมืองจังหวัด หรือดาน

ตรวจคนเขาเมือง ไดแก หัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดาน

ตรวจคน เขาเมือง และหั วหนาแตละสายงานที่ เป นป จ จุบัน

ประกอบดวยขอมูลตอไปนี ้

     - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 

     - ตำแหนง 

     - รูปถาย 

     - ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอ

ผูบริหารไดโดยตรง 

หมายเหตุ: ๑) ตองทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุก

ครั้ง พรอมระบุวันที่ปรับปรุงขอมูลดวย 

             ๒) ในกรณีที่ยังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาที่

แทนอัตรากำลัง 

  ㆍอัตรากำลังของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขา

เมือง ระบุขอมูล ณ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ เปนตนไป 

  ㆍพื้นที่รับผิดชอบ   ㆍขอบเขตที่รับผิดชอบ 

 ㆍระบุ/เดือน/ป ที่จัดทำขอมูล 

ผูปฏิบัต ิ

ร.ต.อ.ณฐัวุฒิ อุดมศีล 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

 

 

ดำเนินการเสร็จส้ิน  
ภายใน ก.พ.๖๘  
 

๓ 

 

 

 

 

 

กฎหมายที่
เก่ียวของ 

กฎหมายที่เกี่ยวของ 

ㆍขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด

หรือดานตรวจคนเขาเมือง โดยมีการจัดเปนหมวดหมูใหงายตอ

การคนหา 

หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจำนวนมาก ควรมี

กฎหมายที่ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 

 

ผูปฏิบัติ 

ร.ต.อ.ณฐัวุฒิ อุดมศีล 

ร.ต.อ.หญิง ศุภลักษณ สุดสม 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง โชติรส อนปาน 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศร ี
ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน มี.ค.๖๘ 
 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๑๕ – 

 

ขอ ขอมูล รายละเอยีดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผดิชอบ 

การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 

๔ 

 

ขอมูลการ

ติดตอ และ 

ชองทางการ

ถาม - ตอบ/

รับฟงความ

คิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 

     - ชื่อหนวยงาน 

     - ที่อยู 

     - หมายเลขโทรศพัท 

     - ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

     - แผนท่ีตั้งตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขา

เมือง 

หมายเหต:ุ  ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุก

ครั้ง 

              ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

ㆍแสดงตำแหนงบนเว็บไชตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอก

สามารถถาม-ตอบ/แสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 

เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง 

ผูปฏิบัติ 

ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน มี.ค.๖๘  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๑๖ – 

 

ขอ ขอมูล รายละเอยีดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผดิชอบ 

๕ การ

ประชาสัมพันธ

ขอมูลผลการ

ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน 

ㆍ การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของตรวจคน

เขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง โดยเริ่มเผยแพร

ประชาสัมพันธในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ㆍมีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไชตหลักของตรวจคน

เขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง และสื่อสังคม

ออนไลน  ไดแก  Facebook หรือ Line เปนตน  ที่สามารถ

เชื่อมโยงไปยงัเว็บไซตหลัก 

ㆍมีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคน เข า เมื อ ง

จังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

ㆍมีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EITของ

หนวยงานผาน Link หรือ QR Code ที่ Download จากระบบ 

ITAP โดยใหแสดงไวท่ีหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

   * รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O๕ ใหแสดงไวบนหนา

แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูล

จากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได (ยกเวนการ

ประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงาน ตองแสดงบนหนา

แรกของเว็บไซตหลักเทานั้น) 

ผูปฏิบัติ 

ร.ต.อ.ณฐัวุฒิ อุดมศีล 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

 

ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
เสมอ 
 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๑๗ – 

 

ขอ ขอมูล รายละเอยีดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

๖ ผลการปฏิบัติ

ของแตละสาย

งาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัด 

 

 

ผูปฏิบัติ 

ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

รายงานผลทุกวันท่ี ๑  
ของเดือนถัดไป  

แผนการดำเนนิงาน 

๗ คูมือการ

ปฏิบัติงาน

สำหรับ

เจาหนาที่ 

คูมือการปฏิบัตงิานสำหรับเจาหนาที ่

 

 

 

ผูปฏิบัติ 

ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ก.พ.๖๘ 

การใหบริการ 

๘ คูมือการ

ใหบริการ

ประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน ผูปฏิบัต ิ

ร.ต.อ.ณฐัวุฒิ อุดมศีล 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

ดำเนินการเสร็จส้ิน  
ภายใน ก.พ.๖๘  

๙ E-Service E-Service ผูปฏิบัต ิ

ร.ต.อ.ณฐัวุฒิ อุดมศีล 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

ดำเนินการเสร็จส้ิน  
ภายใน ม.ค.๖๘ 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๑๘ – 

 

ขอ ขอมูล รายละเอยีดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

๑๐ ขอมูลผลการ

ดำเนินงานใน

เชิงสถิต ิ

ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิต ิ

ㆍสถิติผลการดำเนินงานของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด ตาม

ภารกิจหลักประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซ่ึงเปนผลการ

ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

ㆍแยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน อยางนอย

ประกอบดวย 

   ๑) สถิติการจับกุมตาม พ.ร.บ.คนเขาเมือง พ.ศ.๒๕๒๒ 

   ๒) สถิติการใหบริการ 

ㆍเปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

dataท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine - readable) ไดแก 

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

ผูปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง ศุภลักษณ สุดสม 

ร.ต.อ.อติรุทธิ์ ประสงคเงิน 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง โชติรส อนปาน 

วาที่ พ.ต.ต.ชานนท คำบุรี 

 

รายงานผลทุกวันท่ี ๑  
ของเดือนถัดไป  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๑๙ – 

 

ตัวชี้วัดยอยท่ี ๙.๒ การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร ผูรับผดิชอบ 

๑๑ แผนการใช

จาย

งบประมาณ

ประจำป

และรายงาน

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือ

ดานตรวจคนเขาเมืองประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือ

ดานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการ

ใชจายงบประมาณประจำป 

ㆍรายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรกหรือ ๒ 

ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

มีนาคม ๒๕๖๘) 

ㆍขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณ

เปนไปตามเปาหมายเม่ือเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ 

ปญหา อุปสรรค 

ㆍมีการรายงานตอหัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดาน

ตรวจคนเขาเมือง 

ㆍเปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล pdf และรูปแบบstructured 

data ที่เคร่ืองสามารถอานได (machine - readable) ไดแก 

ขอมูลในรูปแบบไฟล excel เทานั้น 

ผูปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง กรรณกิาร ผลเกตุ 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค.๖๘  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๒๐ – 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร ผูรับผดิชอบ 

๑๒ ขอมูล

เงินกองทุน

เพื่อการ

สืบสวนและ

สอบสวน

คดีอาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ㆍขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา    

ที่ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมืองไดรับการ

จัดสรรและการใชจายเงินกองทุน (ไตรมาส ๔ พ.ศ.๒๕๖๗ และ

ไตรมาส ๑ พ.ศ.๒๕๖๘) 

ㆍเปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอานได ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 

หรือไฟล Word เทานั้น 

 * ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

ผูปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง กรรณกิาร ผลเกตุ 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

 

รายงานผลทุกวันท่ี ๑  
ของเดือนถัดไป  
 

๑๓ ประกาศ
ตางๆ 
เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง 

ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

ㆍ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางของตรวจคนเขา

เมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก ประกาศ

แผนการจัดซื้อ จัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ

จัดจางเปนตน เผยแพรเปนประจำทุกครั้ง ที่มีการจัดซื้อจัดจาง 

  ㆍประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัด 

 ㆍ ขอมูลที่ เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

ㆍ กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการ

จัดซื้อจัดจาง 

 

ผูปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง วนิดา แจมสวาง 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 
 
รายงานผลทุกวันท่ี ๑  
ของเดือนถัดไป  
 

 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๒๑ – 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผดิชอบ 

๑๔ สรุปผลการ

จัดซื้อจัดจาง

รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน 

ㆍสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียด

ผลการจัดซื้อจัดจาง อยางนอยประกอบดวย 

    ๑) ที่   

    ๒) ปงบประมาณ   

    ๓) ชื่อหนวยงาน  

    ๔) อำเภอ   

    ๕) จังหวัด   

    ๖) กระทรวง    

    ๗) ประเภทหนวยงาน   

    ๘) ชื่อรายการของที่ซื้อหรือจาง   

    ๙) วงเงิน   

    ๑๐) แหลงที่มาของงบประมาณ  

    ๑๑) สถานะการจัดซื้อจัดจาง   

    ๑๒) วิธีการจัดซื้อจัดจาง   

    ๑๓) ราคากลาง (บาท)   

    ๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรอืจาง (บาท)   

    ๑๕) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคดัเลือก   

    ๑๖) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

* ขอมูลที่ เปดเผยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในรอบ ๖ เดือนแรก ของ

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

ㆍสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรเปนประจำ

ทุกเดือน 

ㆍกรณไีมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

ㆍเปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง

สามารถอานได (Machine - readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 

หรือไฟล Word เทานั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖) กรณีการจัดซ้ือจัดจางที่ไมตองดำเนินการผาน

ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ 

ลงวันท่ี ๒๔ ส.ค. ๒๕๖๐ ใหระบุวา "ไมตองดำเนินการผานระบบ e-GP" โดย

ไมมีการเวนวางขอมูลไว 

ผูปฏิบัต ิ

ร.ต.อ.หญิง วนิดา แจมสวาง 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

 

รายงานผลทุกวันที่ ๑  
ของเดือนถัดไป  
 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๒๒- 

 

ขอ ขอมูล รายละเอยีดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผดิชอบ 

๑๕ หลักเกณฑ

การบริหาร

และพัฒนา

กำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 

ㆍตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมืองมีการ

ประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล 

ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 

     - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     - หลักเกณฑการเล่ือนข้ัน เลื่อนเงนิเดือน 

     - หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

หมายเหต ุ: ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

ผูปฏิบัติ 

ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน มี.ค.๖๘  

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

๑๖ ชองทางการ

แจงเรื่อง

รองเรียนการ

ทุจริตและ

ขอมูลเชิงสถิติ

เรื่องรองเรยีน

การทุจริต 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำป 

ㆍขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขา

เมือง 

ㆍมีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 

จำนวนเรื่องเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวาง

ดำเนินการ เปนตน 

 * กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุวา "ไมมีเรื่องรองเรียน" 

ㆍเปนขอมูลในระยะเวลาอย างนอย ๖  เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

ผูปฏิบัติ 

ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

 

รายงานผลทุกวันท่ี ๑  
ของเดือนถัดไป  
 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๒๓ – 

 

ขอ ขอมูล รายละเอยีดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผดิชอบ 

ประกาศนโยบาย 

๑๗ ประกาศ

นโยบาย

ตอตาานการ

รับสินบน 

(Anti-Bribery 

Policy) 

การประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ㆍแสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

โดยผูบริหารสูงสุดของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมืองคน

ปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 

ㆍเนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 

     - วัตถุประสงค 

     - ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 

     - นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับของขวัญของกำนัล 

(Gift) คาอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 

และประโยชนในลักษณะเดยีวกัน เมื่อการเสนอ การให หรือการรับที่สามารถ

พิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกัน

ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ จะแตกตางจากการรับโดย

ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึงการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณ

เปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาส เทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้นการรับ

ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจจากการปฏิบัติหนาที่ อาจเปนการรับสินบน 

นโยบายจึงตองกำหนดใหชัดเจน) 

     - การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 

     - มาตรการตดิตามตรวจสอบ 

     - ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 

     - มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษาความลับ 

     - ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ 

อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหนาที ่

ㆍแสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ของหัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดาน

ตรวจคนเขาเมือง 

* แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ หรือจุดประชาสัมพันธ และบนหนา

เว็บไซตของหนวยงาน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

ผูปฏิบัติ 

ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ก.พ.๖๘  
 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๒๔ – 

 

ขอ ขอมูล รายละเอยีดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผดิชอบ 

ประกาศนโยบาย 

๑๘ การมีสวนรวม

ของหัวหนา

ตรวจคนเขา

เมืองจังหวัด

หรือดานตรวจ

คนเขาเมือง 

การมีสวนรวมของหัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือ   

ดานตรวจคนเขาเมือง 

ㆍแสดงภาพและรายละเอียดกิจกรรมการมีสวนรวมของ

หัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัดในการตอตานการทุจริต/   

รับสินบน ไมนอยกวา ๕ กิจกรรม ซึ่งเปนการดำเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ อยางนอย ประกอบดวย 

   - กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการตอตานการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy)  ไปปฏิบัติ 

  - กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจให

เจาหนาท่ีในการจัดการทรัพยสินของราชการ และของบริจาค 

เพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ㆍรายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O๑๘ ใหแสดงไวบนหนา

แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูล

จากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

หมายเหตุ:  

              ๑) เปนกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหนวยงาน มิใช

กิจกรรม ท่ีไปเขารวมกับหนวยงานภายนอก 

              ๒) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 
 

ผูปฏิบัติ 

ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

 

ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
เสมอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๒๕- 

 

ขอ ขอมูล รายละเอยีดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผดิชอบ 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

๑๙ การประเมิน

ความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ㆍแสดงการประเมินความเสี่ ยงตอการรับสินบน และ        

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ㆍทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอำนาจ

และตำแหนงหนาที่ใน ๒ ประเด็นปญหา อาท ิ

     - การรับแจง/การขออยูตอ/การออกใบอนุญาต 

     - สวยตางดาว 

ㆍการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมี

ขอมูลดังน้ี 

     - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 

     - เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

     - ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือ

รูปแบบพฤตกิารณตอการรับสินบน) 

     - ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 

     - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ผูปฏิบัติ 

ประเมินความเส่ียงฯ  

งานบริการคนตางดาว 

ร.ต.อ.ชิตพล คำหริ่ง 

ร.ต.อ.ศิวกานต รัตนเดชอุดม 

ร.ต.อ.หญิง ศุภลักษณ สุดสม 

 

ประเมินความเส่ียง  

งานบริการคนตางดาว (LA) 

ร.ต.อ.หญิง พิชญากร มากมาย 

ร.ต.อ.หญิง ภัทลินี เขตวัฒน 

 

ประเมินความเส่ียง  

งานสืบสวนปราบปราม 

ร.ต.อ.หญิง พันนนรินทร วีระ

พันธุ 

ร.ต.อ.อติรุทธิ์ ประสงคเงิน 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง โชติรส อนปาน 

พ.ต.ต.ชานนท คำบุรี 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน มี.ค.๖๘  

 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๒๖ – 

 

ขอ ขอมูล รายละเอยีดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผดิชอบ 

๒๐ การรายงาน

ผลการ

ดำเนินการ

เพื่อจัดการ

ความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่ อจัดการความเสี่ ยง         

ตอการรับสินบน 

ㆍเปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ

หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ

สินบนตามขอ O๑๙ ประกอบประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

    ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

โดยเฉพาะเรื่อง ตำแหนงหนาที่ อยางนอย ๒ ประเด็นปญหา 

อาทิ 

          - การรบัแจง/การขออยูตอ/การออกใบอนุญาต 

          - สวยตางดาว 

ผูปฏิบัติ 

ประเมินความเส่ียงฯ  

งานบริการคนตางดาว 

ร.ต.อ.ชิตพล คำหริ่ง 

ร.ต.อ.ศิวกานต รัตนเดชอุดม 

ร.ต.อ.หญิง ศุภลักษณ สุดสม 

 

ประเมินความเส่ียง  

งานบริการคนตางดาว (LA) 

ร.ต.อ.หญิง พิชญากร มากมาย 

ร.ต.อ.หญิง ภัทลินี เขตวัฒน 

 

ประเมินความเส่ียง  

งานสืบสวนปราบปราม 

ร.ต.อ.หญิง พันนนรินทร วีระ

พันธุ 

ร.ต.อ.อติรุทธิ์ ประสงคเงิน 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง โชติรส อนปาน 

พ.ต.ต.ชานนท คำบุรี 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน มี.ค.๖๘ 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๒๗ – 

 

ขอ ขอมูล รายละเอยีดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผดิชอบ 

๒๑ คูมือหรือแนว

ทางการ

ปฏิบัติตาม

มาตรฐานทาง

จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ㆍแสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิ บัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขา

เมือง ทั้งนี้ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา

นุเบกษาวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

ㆍแสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมที่พึงประสงค 

(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด

หรือดานตรวจคนเขาเมือง 

 

 

 

 

 
 

ผูปฏิบัติ 

ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน มี.ค.๖๘  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๒๘ – 

 

ขอ ขอมูล รายละเอยีดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผดิชอบ 

๒๒ การจัดการ

ทรัพยสนิของ

ราชการของ

บริจาค การ

จัดเก็บของ

กลางและแนว

ทางการนำไป

ปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 

ㆍแสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือปองกัน

การนำทรัพยสินของราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตน อยางนอยประกอบดวย 

ทรัพยสินของราชการ 

     - จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ  

     - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ

ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการ โดยเฉพาะ

ทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 

     - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการ

ไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

     - แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจให

เจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของราชการ ไดอยางถูกตอง 

ของบริจาค 

     - กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคของ

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง 

     - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ

ตรวจสอบสภาพการใชงานของบริจาค โดยเฉพาะของบริจาค 

ไดอยางถูกตอง 

รายงานผลการปฏิบัต ิ

ㆍรายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพยสินของ

ราชการของบริจาค  

ㆍเปนขอมูลในระยะเวลาอย างนอย ๖  เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

ผูปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง วนิดา แจมสวาง 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

 

รายงานผลทุกวันท่ี ๑  
ของเดือนถัดไป  
 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๒๙- 

 

ขอ ขอมูล รายละเอยีดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผดิชอบ 

๒๓ มาตรการการ

ยกระดับ

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายใน

หนวยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ㆍการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคน     

เขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ไดแก 

     - คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมืองเพื่อขับเคลื่อนและกำกับติดตาม

เก่ียวกับการประเมิน  ITA ของหนวยงาน  ประจำป งบประมาณ         

พ.ศ.๒๕๖๘ 

     - หัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง      

ชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 

     - ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการ

และประเด็นท่ีตองปรับปรุงพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ

กำหนดผูรับผิดชอบ 

ㆍกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของตรวจคนเขา

เมืองหรือดานตรวจคนเขาเมือง ๓ ดาน ดังตอไปนี้ 

            ๑) การพัฒนาการยกระดับการใหบริการ/One Stop Service 

เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ  

            ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของตรวจ

คนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมืองใหกับผูมารับบริการได

ทราบ 

            ๓ ) การเผยแพรขอมูลสาธารณ ะ (OIT) ตามแบบตรวจ        

การเปดเผยขอมูลสาาธารณะ 

                - การกำหนดผูรับผิดชอบ 

                - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

                - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ

ขอมูลท่ีเก่ียวของตางๆ 

ผูปฏิบัติ 

ร.ต.อ.ชิตพล คำหริ่ง 

ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 

 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง โชติรส อนปาน 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน มี.ค.๖๘  
 

 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๓๐ – 

 

ขอ ขอมูล รายละเอยีดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผดิชอบ 

๒๔ การรายงานผล

การดำเนินตาม

มาตรการการ

ยกระดับ

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายใน

หนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรมและ      

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ㆍเปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ

การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตาม          

ขอ O๒๓ ที่ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง 

ไดดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการอยางนอยประกอบดวย 

        - หัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชี้แจงและใหขอมูล

เก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด 

        - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน

ประเด็นที่ตอง ดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงพัฒนา   

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผูรับผิดชอบ 

 * ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา

คุณภาพการใหบริการของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด ดังตอไปนี ้

        ๑) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop 

Service เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

        ๒) ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาทภารกิจและ

ผลการปฏิบัติงานของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคน

เขาเมือง ใหกับประชาชนที่มารับบริการไดรับทราบ 

        ๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย

ผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ผูปฏิบัติ 

ร.ต.อ.ชิตพล คำหริ่ง 

ร.ต.อ.ศิวกานต รัตนเดชอุดม 

ร.ต.อ.หญิง ศุภลักษณ สุดสม 

 

ผูกำกับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง โชติรส อนปาน 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน มี.ค.๖๘  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๓๑ – 

 

ตัวชี้วัดยอยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

๒) รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปรงภายในหนวยงาน 

     ๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน/One Stop Service 
 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

จุดบริการและ

อำนวยความ

สะดวกแก

ประชาชน/

ชาวตางชาติ 

ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชน/ชาวตางชาติ       

 จุดประชาสัมพันธจัดใหมีเจาหนาที่ประชาสัมพันธ เพ่ือติดตอประสานงานในเบื้องตน  

 ติดตั้งปายแสดง ยศ ชื่อ สกุล ของเจาหนาที่เวรผูปฏิบัติ พรอมท้ังมีชองทางท่ีสามารถให

ประชาชนสามารถสอบถามขอมูลและมีการประชาสัมพันธ ท่ีจุด One Stop Service        

ซึ่งแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง /การพัฒนาจุดบรกิารอยางเปนรูปธรรม 
 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๓๒ – 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปายประชาสัมพันธจุดบริการ/

อำนวยความสะดวกแก

ประชาชน/ชาวตางชาต ิ

มีการติดตั้ งปายประชาสัมพันธในแตละงาน ไดแกงานบริการคนตางดาว         

One Stop Service  , งานบริการคนตางดาว (แรงงาน ๔ สัญชาติ) ใหประชาชน

และผูมาขอรับบริการไดเห็นชัดเจน เพ่ือความสะดวกสามารถติดตอราชการ        

ไดรวดเร็ว  
 

 

   

    

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๓๓ – 

 

 การพฒันาดาน ผลการดำเนินการ 

ปายพันธะสัญญา / ขั้นตอนการ

ใหบริการท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ  

(ปายมีความสมบูรณ ไมชำรุด

ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยู

เสมอ) 

มีการกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา พรอมทั้งประกาศและประชาสัมพันธพันธะสัญญาให

ประชาชนไดรับทราบ โดยการติดแผนปายประกาศพันธะสัญญาไวท่ีในบริเวณ

ท่ีประชาชนผูมาติดตอราชการสามารถมองเห็นไดชัดเจนที่หอง One Stop 

Service ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

 

   

   



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๓๔ – 

 

    การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปาย No Gift Policy    

ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

จัดใหมีปาย No Gift Policy ติดตั้งไวที่จุด One Stop Service ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ใหประชาชนเห็นไดชัดเจนเพื่อแสดงเจตจํานงของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในการไมรับของขวัญของกํานัล และมีชองทางแสดงใหผูมาติดตอ

สามารถเห็นไดในรูปแบบออนไลนและออฟไลน  

                     งานประชาสัมพันธ                             งานรับแจงคนตางดาวเขาพักอาศัย    

                            
 

                งานสืบสวนปราบปราม                                                                 งานบริการคนตางดาว LA              

     
                               

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๓๕ -   
                

                       การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการ

ใหบริการ/การขออนุญาตท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ 

จัดใหมีป ายประชาสัมพันธคูมือการใหบริการ ทั้ งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ โดยผูมาขอรับบริการสามารถ Download เอกสาร

ดังกลาว ทำใหสะดวก รวดเร็วและลดขั้นตอนในการดำเนินการขอรับ

การบริการ  
                                            

                                                งานประชาสัมพันธ 

       

                                          งานบรกิารคนตางดาว (LA) 

       

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๓๖ – 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

การจัดส่ิงอำนวยความ

สะดวกแกผูมาขอรับ

บริการ 

จัดสิ่งอำนวยความสะดวกแกผูมาขอรับบริการตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ ไดแก   

บริการกาแฟและนำ้ดื่ม, ท่ีนั่งพักระหวางรอติดตอราชการ , บรกิารสัญญาณอินเตอรเน็ต, 

ที่จอดรถผูพิการและสําหรับประชาชน , หองน้ำชาย - หญิง และสตรีมีครรภที่สะอาด  
 

 

ที่นั่งพักระหวางรอติดตอราชการ 

 
 

บริการกาแฟและน้ำดื่มสําหรับประชาชน 

  
 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๓๗ – 

 

               บริการสัญญาณอินเตอรเน็ต 

                                               

 

    บริการที่จอดรถผูพกิารและสําหรับประชาชน          บริการหองน้ำชาย – หญิงและสตรีมีครรภ 

                           
 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๓๘– 

 

๒) กิจกรรมหรือรายงานการประชุม การมอบหมายผูรับผดิชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรมหรือรายงาน

การประชุมการ

มอบหมายผูรับผิดชอบ 

การยกระดับการ

เผยแพรขอมูล

สาธารณะ (OIT) 

        ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ ไดมีคำสั่ง

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ ๑๙๐/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ เรื่อง 

แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐระดับต่ำกวากรม (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘    

            
        ประชุมการมอบหมายผูรับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพรขอมูลสำธารณะตามท่ีตรวจ

คนเขาเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีวัตถุประสงคการประชุมเพื่อขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ นั้น    

           ทั้งนี้ พ.ต.ท.เอกฤทธิ์ฯ ไดมีการประชุมและกำชับเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาท่ีรับผิดชอบในแตละหัวขอใหดำเนินการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลา        

ที่ ป.ป.ช. กำหนด             

    

            

 

 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๓๙ – 

 

การพัฒนาดาน การดำเนินการ 

การประชุมกำกับ

ติดตามโดยหัวหนา

ตรวจคนเขาเมือง

จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

       เม่ือวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๕.๐๐ น. พ.ต.อ.สำราญ กลั่นมา ผกก.ตม.จว.

พระนครศรีอยุธยา ไดสั่งการใหมีการประชุมคณะทำงาน รวมถึงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่

เก่ียวของทุกนาย เพ่ือกำกับติดตาม และใหคำแนะนำในการรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร งใส ในการดำเนิน งานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     

พรอมทั้งไดติดตามการนำมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส มาปรับใชกับการ

ปฏิบัติหนาที่ และการใหบริการประชาชนของหนวยงาน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น

ตอไป  
 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๔๐ – 

 

๓) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

การพัฒนาดาน การดำเนินการ 

ประชาสัมพันธ      
ขอกฎหมาย ระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวของให
ประชาชน  

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการประชาสัมพันธ ขอกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวของ รวมท้ังออกไปใหความรูและขั้นตอนการดำเนินงานใหประชาชนทราบ อีกท้ังมี
การบูรณาการกับหนวยงานอ่ืน เพื่อเปนการปองกันไมใหเกิดการกระทำความผิดข้ึน รวมถึง
เปนการแสวงหาความรวมมือจากภาคประชาชนในการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่  

 

 
 

   
 
 

      
 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๔๑ – 
 

      
 

 
 

  
 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๔๒ – 

 

๒) ผลการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๑ 

โครงสราง 

อตัรากำลัง 

และขอมูล

บริหาร 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘  

 แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของตรวจคน

เขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง (Organization 

Charts) ที่แสดงถึงการแบงสายงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน 

(ตามรูปแบบโครงสรางของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดาน

ตรวจคนเขาเมือง) 

หมายเหตุ : เพ่ือใหประชาชนทราบวาในแตละสายงาน

ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยใหสอดคลองกับภารกิจของ

แตละสายงาน ตามการมอบหมายงานของหัวหนาตรวจคนเขา

เมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมืองและการออกคำสั่งแบง

งานภายใน 

อำนาจหนาที่ 

 ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของตรวจคนเขา

เมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมืองและบทบาทภารกิจ

ความรับผิดชอบของแตละสายงานภายในหนวยงาน 

 

 
 

 
 

 

 

 
https://ayutthaya-immigration.police.go.th/ITA2568_O1.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๔๓ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๒  

อำนาจ

หนาที่ และ

พื้นท่ี

รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ขอมูลผูบริหาร 

 แสดงรายนามของผูบริหารตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือ

ดานตรวจคนเขาเมือง ไดแกหัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัด

หรือดานตรวจคนเขาเมือง และหัวหนาแตละสายงานที่เปน

ปจจุบันประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 

- ตำแหนง 

- รูปถาย 

- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอ

ผูบริหารไดโดยตรง 

หมายเหตุ :  

๑) ตองทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง

พรอมระบุวนัที่ปรับปรุงขอมูลดวย 

๒) ในกรณีที่ยังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 

อัตรากำลัง 

 อัตรากำลังของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคน

เขาเมือง ระบุขอมูล ตั้งแต วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๘ เปน

ตนไป 

พ้ืนที่รับผดิชอบ 

ขอบเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ระบุเดือนและป ที่จัดทำขอมูล 

 

 
 

ขอมูลผูบริหาร ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 
“ขอมูล ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2568” 

https://ayutthaya-immigration.police.go.th/ITA2568_O2.html 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๔๔ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๓ 

กฎหมายที่

เกี่ยวของ  

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

• ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของตรวจคนเขาเมือง โดยมี

การจัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 

 หมายเหต ุ:  

กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปนจํานวนมาก ควรมีกฎหมายท่ี

ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
https://ayutthaya-immigration.police.go.th/ITA2568_O3.html 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๔๕ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๔  

ขอมูลการ

ติดตอและ

ชองทาง

การถาม - 

ตอบ/รับ

ฟงความ

คิดเห็น  

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 

- ช่ือหนวยงาน 

- ที่อยู 

- หมายเลขโทรศัพท 

- ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

- แผนที่ตั้งตรวจคนเขาเมืองจังหวดัพระนครศรีอยธุยา 

หมายเหตุ :  

๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 

๒) ตองมีครบทุกองคประกอบชองทางการถาม - ตอบ/รับฟง

ความคิดเห็น 

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอก

สามารถถาม - ตอบ/แสดงความคิดเห็นนานา หรือติชม 

เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการของตรวจคนเขา

เมืองจังหวัด 

 

 
 

 
CONTACT 

 
 

 
 

  
 

https://ayutthaya-immigration.police.go.th/ITA2568_O4.html 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๔๖ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๕  

การประชา 

สัมพันธ

ขอมูลผลการ

ดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขั้นตอนในการ

ดำเนินการทางเอกสารข้ันตอนการปฏิบัติในการขอในอนุญาต

ตางๆ โดยเผยแพรประชาสัมพันธในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

 เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด

หรือดานตรวจคนเขาเมืองเชน Facebook หรือ Line เปนตน 

 ประชาสัมพันธขอมูลการประเมิน คุณธรรมและ      

ความ โปร งใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจ

คนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link 

หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยใหแสดง

ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O๕ ใหแสดงไวบนหนาแรก

ของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูล

จากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได (ยกเวนการ

ประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงาน ตองแสดงไวบน

หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น)  

 

 
 

 

 

 

 
 

  

 

 

              

 
 

 

 
โปรดสแกน QR CODE เพ่ือรวมทำแบบประเมินผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

      

https://ayutthaya-immigration.police.go.th/ITA2568_O5.html 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

 

- ๔๗ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๖  

รายงานการ

ปฏิบตัิ

ราชการ

ประจำเดือน  

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละสาย

งานของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมืองใน

รอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม 

๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 

• ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียด ผลการปฏบิัติงาน

ของแตละสายงานของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจ

คนเขาเมือง วนั เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 

• รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O๖ ใหแสดงไวบนหนา

แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถเช่ือมโยง

ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

 

   
 

       

   

 
 

      https://ayutthaya-immigration.police.go.th/ITA2568_O6.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๔๘ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๗  

คูมือการ

ปฏิบัติงาน

สำหรับ

เจาหนาที ่ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คูมือการปฏิบตัิงานสําหรับเจาหนาที่ 

 ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของแตละสายงาน พรอมรายละเอียด (ยกเวนงาน

สืบสวน) 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure 

: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ ถูกกำหนดขึ้น

ภายในองคกร เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป อยางมีประสิทธิ

ภำพ สม่ำเสมอ และสอดคลองกับนโยบายขององคกร 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

https://ayutthaya-immigration.police.go.th/ITA2568_O7.html 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๔๙ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๘ 

คูมือการ

ใหบริการ

ประชาชน  

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คูมือการใหบริการประชาชน 

    • แสดงคูมือฉบับประชาชน/ชาวตางชาติ ทั้งภาษาไทย

และภาษาตางประเทศ ในการขอรับบริการกับตรวจคน      

เขาเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยแยกเปนหมวดหมูของ

งานบริการ 
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O๙ 

E–Service  

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

E–Service 

    • แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน 

โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการ

ดานตาง ๆ ของตรวจคนเขาเมืองจังหวดัหรือดานตรวจคนเขา

เมือง อยางนอยประกอบดวย 

- ระบบการใหบริการขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักรเปน

การช่ัวคราวดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (e-Extension) 

- ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA) 

- ระบบการรับแจงอยูในราชอำณาจักรเกิน ๙๐ วัน (ตม ๔๗) 

- การแจงรับคนตางดาวเขาพักอาศัย สำหรับเจาบานเจาของ

หรือผูครอบครองเคหะสถาน (ตม ๓๐) 

     • รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O๙ ใหแสดงไวบน

หนาแรกของเวบ็ไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถเช่ือมโยง

ขอมูลจำกหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
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- ๕๐ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๑๐  

ขอมูลผล

การ

ดำเนินงาน

ในเชิงสถิต ิ

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิต ิ

   • สถิติผลกำรดำเนินงานของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือ

ด่ำนตรวจคนเขาเมืองตามภารกิจหลักประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 

ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 

๒๕๖๘) 

    • แยกราย เดื อนและ เผยแพร เป นป ระจำทุ ก เดื อน       

อยางนอยประกอบดวย 

        ๑) สถิติการจับกุมตามพระราชบัญญัติตรวจคนเขาเมือง 

พ.ศ.๒๕๒๒ 

        ๒) สถิติการใหบริการ 

     • เป ด เผ ย ทั้ ง ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล  PDF แ ล ะ รู ป แ บ บ 

Structured Data ท่ี เค รื่ อ งส าม าร ถอ าน ได  (Machine 

Readable) ไดแก  ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 

Word เทานั้น 
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- ๕๑ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๑๑ 

แผนการใช

จาย

งบประมาณ

ประจำป

และรายงาน

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ประจำป 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
• แผนการใชจายงบประมาณของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด

หรือดานตรวจคนเขาเมืองประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 

ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – 

มีนาคม ๒๕๖๘) 

• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณ 

เปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานตอหัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดาน

ตรวจคนเขาเมือง 

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
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- ๕๒ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๑๒  

ขอมูล

เงินกองทุน

เพื่อการ

สืบสวนและ

สอบสวน

คดอีาญา 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 ข อ มูลกองทุ น เพื่ อการสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญา 

• ขอมูลเงนิกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกันและ

ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่ตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมืองไดรับการจัดสรร และการใช

จายเงินกองทุน (ไตรมาส ๔ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ ไตรมาส ๑ 

พ.ศ. ๒๕๖๘) 

• เปดเผยทั้ งในรูปแบบไฟลPDFและรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine readable) ไดแก 

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

• ขอมูลจัดทําตามตารางตัวอยางสามารถปรับไดตามความ

เหมาะสม 
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- ๕๓ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๑๓ 

ประกาศ 

ตาง ๆ 

เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัด

จาง 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

• ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของตรวจคนเขา

เมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ ที่จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก ประกาศ

แผนการจัดซื้อ จัดจาง ประกาศ เชิญชวน ประกาศผลการ

จัดซ้ือจัดจาง เปนตน   

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัด 

• ขอมูลที่ เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 

• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา “ไมมีการ

จัดซ้ือจัดจาง” 
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- ๕๔ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๑๔ 

สรุปผลการ

จัดซื้อจัด

จางราย

เดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำเดือน โดยมีขอมูล

รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง อยางนอยประกอบดวย 

๑) ที่ 

๒) ปงบประมาณ 

๓) ชื่อหนวยงาน 

๔) อำเภอ 

๕) จังหวัด 

๖) กระทรวง 

๗) ประเภทหนวยงาน 

๘) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง 

๙) วงเงนิงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

๑๐) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

๑๑) สถานะการจัดซื้อจัดจาง 

๑๒) วิธีการจัดซื้อจัดจาง 

๑๓) ราคากลาง (บาท) 

๑๔) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 

๑๕) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

๑๖) เลขที่โครงการในระบบ e - GP 

• ขอมูลท่ีเปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

• กรณไีมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา “ไมมีการ

จัดซ้ือจัดจาง” 

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine readable) ไดแก

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่ไมตองดำเนินการผานระบบ e-GP 

ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุดที่ กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม 

๒๕๖๐ ใหระบุวา “ไมตองดำเนินการผานระบบ e - GP” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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- ๕๕ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๑๕ 

หลักเกณฑ

การบริหาร

และพัฒนา

กาลังพล 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล 
• ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร

กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ 

และขอบังคบัที่เก่ียวของ ไดแก 

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 

- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 
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- ๕๖ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๑๖  

ชองทางการ

แจงเรื่อง

รองเรียน

การทุจริต 

และขอมูล

เชิงสถิติ

เรื่อง

รองเรียน

การทุจริต 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ขอมูลเชิงสถติเิรื่องรองเรียนการทุจริต 

• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 

จํานวนเรื่องเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวาง

ดําเนินการ เปนตน 

• กรณ ีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุวา “ไมมีเรื่องรองเรียน” 

• เป นขอมู ล ในระยะเวลาอยางน อย ๖  เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 
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- ๕๗ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๑๗ 

ประกาศ

นโยบาย

ตอตานการ

รับสิน 

(Anti- 

Bribery 

Policy) 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) โดยหัวหนาสูงสุดของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ

ควบคูกับฉบับภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 

- วัตถุประสงค 

- ขอบเขตการใชบังคับ 

- นิยามคำวา สินบน 

- มาตการจัดการการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 

- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยานและการ

รักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ (ใหประกาศในทุกป ถึงแม

หัวหนาสูงสุดของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคน

เขาเมืองยังเปนบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ 

•  แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาตรวจคน

เขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงานเทานั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ หรือจุดประชาสัมพันธ

และบน หนาเวบ็ไซตของหนวยงาน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได ตามความ

เหมาะสม 

 

 
 

 
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ (No Gift Policy) 
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- ๕๘ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๑๘  

การมีสวน

รวมของ

หัวหนา

สถาน ี

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การมีสวนรวมของหัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัด 

• แสดงภาพและรายละเอียดกิจกรรมการมีสวนรวมของ

หัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมืองใน

การตอตานการทุจริต /การรับสินบน ไมนอยกวา ๕ กิจกรรม

ซึ่งเปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อยางนอย 

ประกอบดวย 

        - กิจกรรมที่แสดงถึงกำรนำนโยบายการตอตานการรับ

สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

        - กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความ

เขาใจใหเจาหนาที่ในการจัดการทรัพยสินของราชการ และ

ของบริจาค เพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

• รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O๑๘ ใหแสดงไวบนหนา

แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยง

ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

หมายเหตุ :  

๑) เปนกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหนวยงาน มิใชกิจกรรมท่ี

ไปเขารวมกับหนวยงานภายนอก 

๒) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 
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- ๕๙ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๑๙       

การประเมิน

ความเสี่ยง

ตอการรับ

สิน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ 

• ทําการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนจากกระบวนงาน

ในการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ ๒ ประเด็นปญหา ไดแก 

     - การรับแจง/การขออยูตอ/การออกใบอนุญาต 

     - การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 

     - สวยตางดาว 

• การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมี

ขอมูล ดังน้ี 

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 

- เกณฑในการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือ

รูปแบบพฤติการณตอการรับสินบน)  

- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 
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- ๖๐ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๒๐  

การ

รายงานผล

การ

ดำเนินการ

เพ่ือจัดการ

ความเสี่ยง

ตอการ รับ

สินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ

หรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ

สินบนตามขอ O๑๙ ประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

      ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน

โดยเฉพาะเรื่อง ตำแหนงหนาที่อยางนอย ๒ ประเด็นปญหา 

อาทิ 

      - การรับแจง/การขออยูตอ/การออกใบอนุญาต 

      - การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 

      - สวยตางดาว 

• แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความ

เสี่ยงตอการรับสินบน 
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- ๖๑ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๒๑  

คูมือหรือ

แนว

ทางการ

ปฏิบัติตาม

มาตรฐาน

ทาง

จริยธรรม 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด ท้ังนี้ ตองไมต่ำกวา

มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 

๒๕๖๔) 

• แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแกพฤติกรรมที่พึงประสงค 

(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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- ๖๒ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๒๒  

การจัดการ

ทรัพยสิน

ของ

ราชการ 

การจัดเก็บ

ของกลาง 

และ

แนวทาง

การนำไป

ปฏิบัต ิ

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสินเพื่อปองกันการ

นําทรัพยสินของราชการและของบริจาคไปใชเพื่อประโยชน

สวนตน โดยมีอยางนอย ประกอบดวย 

ทรัพยสินของราชการ  

• จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ 

• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพใชงานทรัพยสินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย

ประเภท ที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 

•  กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการ 

ไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจให

เจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสินของราชการ ไดอยางถูกตอง 

ของบริจาค 

• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคของตรวจ

คนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง 

• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ  ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใชงานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย

ประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค ไปใช

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจให

เจาหนาท่ีสามารถใชของบริจาคไดอยางถูกตอง 

การรายงานผล 

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของทาง

ราชการของบริจาค  

• เป นขอมู ล ในระยะเวลาอยางน อย ๖  เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 
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- ๖๓ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๒๓ 

มาตรการ

ยกระดบั

คุณธรรม

และความ

โปรงใส

ภายใน 

หนวยงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ใน ก ารดํ า เ นิ น งาน ข อ งห น วย ง าน ภ าค รั ฐ  ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด

พระนครศรอียุธยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ไดแก  

     - คำส่ังแต งตั้ งคณะทำงานขับ เคลื่ อนและกำกับติดตาม       

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หน วย งานภ าครั ฐ  (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

     - หัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง 

ชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจใน

หนวยงาน 

     - ศึกษาและวิ เคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตอ ง

ดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงพัฒนา ในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนดผูรับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของตรวจคน

เขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง ๓ ดาน ดังตอไปนี ้

     ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพื่อ

อำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

     ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของตรวจ

คนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมืองใหกับผูมารับบริการ

ไดรับทราบ 

     ๓) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

          - การกำหนดผูรับผิดชอบ 

          - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

          - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ

ขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 
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- ๖๔ – 

 

ดาน รายละเอียดการดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต 

O๒๔     

การรายงาน

ผลการ

ดำเนินการ 

ตาม

มาตรการ

ยกระดบั 

คุณธรรม

และความ

โปรงใส

ภายใน

หนวยงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

• เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตาม     

ขอ O๒๓ ท่ีตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได

ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อยางนอยประกอบดวย 

     - หัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขา

เมือง ช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาที่

ตรวจคนเขาเมืองจั งหวัดหรือด านตรวจคนเขาเมืองใน

หนวยงาน 

     - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน

ประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและ

พัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผูรับผิดชอบ 

•  ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา

คุณภาพการใหบริการของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือ     

ดานตรวจคนเขาเมือง ๓ ดาน ดังตอไปนี้ 

     ๑) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop 

Service เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

     ๒) ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาทภารกิจและ  

ผลการปฏิบัติงานของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจ

คนเขาเมือง ใหกับประชาชนท่ีมารับบริการไดรับทราบ 

     ๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย

ผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 
 

 

 
 

 
 

    

 
 

 

   https://ayutthaya-immigration.police.go.th/ITA2568_O24.html 



                                                                                                                    

                                                                                               

- ๖๕ – 

 

 ๓) ผลการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity & Transparency Assessment (OIT) 
 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

การจัดทำ OIT ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดมีการแสดงขอมูลการเผยแพรขอมูลสาธารณะ
ผานชองทางเวบ็ไซตของ ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา 
https://ayutthaya-immigration.police.go.th/ITA_2568.html 

ผานหัวขอ ITA ซึ่งไดมีขอมูลสาธารณะและการประเมิน ITA ครบถวน มีการเผยแพรขอมูล

ของ ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา ผานชองทางสื่อสังคมออนไลน เฟซบุกเพจ (Facebook 

Page) และเวปไซตของหนวยงาน 
   

       

     


