
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
 

 ตามที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ขอหน่วยงาน น้ัน 
 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็น
กิจกรรม และดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงานใน
หน่วยงานอันได้แก่ 
 ๑. การรับแจ้ง 
 ๒. การขออยู่ต่อ 
 ๓. การออกใบอนุญาต 
 ๔. ส่วยต่างด้าว 
 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการและ 
หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ  ตาม 
รายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 
 
 
 
 
     พันตำรวจเอก 
       ( สำราญ กลั่นมา ) 
     ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การรายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

ประจำปีงบประมาณปี พ.ศ.2568 

งานสืบสวนปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา 
    - เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกมุ ดำเนินคด ี
    - ผู้กระทำความผิดเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 
 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3. นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว
และมีประสทิธิภาพในการทำงาน 
เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ 
รถยนต์ไฟฟ้าตรวจการณ์อัจฉริยะ 
(SMART PATROL CAR : SPC) ชุด
ตรวจพิสูจน์โทรศัพท์มือถอื
(Cellebrite) ฯลฯ เป็นต้น 
4.กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1.ผู้บังคับบัญชามีประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่งานสืบสวนปราบปรามเพ่ือ
กำชับการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
3.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง กำชับระหว่างการปฏิบัติหน้าที่
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจนำเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ 
4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เบาะแส หรือร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง ผ่านหน้างาน
บริการในด้านต่างๆ 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2568 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 3 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.พงศธร รักษาทิพย์ รอง ผกก.ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา ประชุม
เจ้าหน้าที่งานสืบสวนปราบปรามเพื่อกำชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 10 เมษายน 2568 พ.ต.อ.สำราญ กลั่นมา ผกก.ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา ปล่อยแถว
ชุดสืบสวนปราบปราม พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และกำชับระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 



ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรง  

ผ่านช่องทาง งานบริการในด้านต่างๆ 

       งานบริการคนต่างด้าว                   งานบริการคนต่างด้าว (LA)           งานสืบสวนปราบปราม 

   
 

 


