
 

ประกาศ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

................................................. 
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖1 
มาตรา ๑๒๘ วรรคหน่ึง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบญัญัตแิห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ  
พ.ศ. ๒๕ '๖๔ ข้อ ๒(๒) ชื ่อสัตย์สุจริต ปฏิบ ัติหน้าที ่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติด้วยความโปร่งใสไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบรับผิดชอบต่อ
หน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และข้อ ๒(๔) 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวมีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร ่วมใจ และเสียสละในการทำ
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศต้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที ่สำคัญ
กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐ  
ทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าทีร่ัฐทกุคนไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัหิน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 
 ดังน้ัน เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ของตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gif Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีจิตสำนึก  
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ
ให้เข้มแข็งและย่ังยืน 
 4. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 
 

5. เพ่ือกำหนด.../ 
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 5. เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสัง กัด
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
 6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ
และแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหน่ึง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
ขอบเขตการบังคับใช้ 
 ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยาทุกนาย 
 
คำนิยาม 
 “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่ให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้กระทำการหรือละเว้น  
ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที ่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที ่ผู ้จ ่ายเงินสินบน
ต้องการ 
 “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงินทรัพย์สิน
บริการหรือประโยชน์อื่นใดที ่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะทีเ่อ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตตอ่ผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรอืในขณะรับหรอื
ในอนาคต 
 “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้เช่น เงิน 
บ้าน รถยนต์ หุ้น 
 “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือ  
ให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
 “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง 
ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
 “ประโยชน์อ่ืนใด” หมายถึง ส่ิงที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การ
รับการฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
 “การปฏิบัติหน้าที”่ หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัตหิน้าที่ของเจ้าหน้าทีร่ัฐในตำแหน่งที่
ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายใหป้ฏิบัตหิน้าทีใ่ดหน้าทีห่น่ึง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่หน่ึงทั้ง
เป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการ
กระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 
 “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีอำนาจ
หน้าที่ในการส่ังการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
 “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทุกนายนอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 
 
 

แนวปฏิบัติ.../ 
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แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
 1. ห ้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เข้าไปมีส่วน
เก่ียวข้องในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 2. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรียกร้อง หรือรับ
สินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 
 3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริต  
คอร์รัปชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 4. การปฏิบัติงานในหน้าทีใ่ห้ถือปฏิบัติตาม ข้องบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 5. ไม่กระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
 6. กำกับด ูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
 7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรพัย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการ
ใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการ รับเงิน
ประกอบรายงานทุกครั้ง 
 8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยา ให ้ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจร ิตแห่งชาติเร ื ่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหนา้ที่  
พ.ศ. 2543 อย่างเคร่งครัด 
 
มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 
 1. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ี อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือกฎหมาย
อื ่นที ่เกี ่ยวข้อง รวมถึงผู ้บ ังคับบัญชาโดยตรงที ่เพิกเฉยต่อการทำผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่  
ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 
 2. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับน้ีและ / หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้าง
ในการไม่ปฏิบัติตามได้ 
 3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที่  
ในการกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด  
 
มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
 1. ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกาศเจตจำนงในการบรกิหารหน่วยงาน
อย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด และผู้มีส่วนเสียภายนอกทราบ 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลง วันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ
หน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าทีต่ำรวจผู้ใต้บงัคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัดให้ปฏิบตัิ
ตนไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู้กำกับตรวจคนเข้า เมือง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทราบโดยเร็ว 
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 3. ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติน้ีเป็นประจำป ีและจัดให้มีการทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสมหรอื 
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง หรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่มีนัยสำคัญ 
 4. ให้ฝ่ายอำนวยการ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด พร้อมทั้งอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ทราบทุกไตรมาส 
 
ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
 1. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 2. ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เลขที่ 134 
ถนนอู่ทอง (จ) ตำบล หอรัตนไชย อำเภอ พระนครศรีอยุธยา จังหวัด พระนครศรีอยุธยา 13000 
 3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0 3532 8411 
 4. ทาง E-mail : ayutthaya.imm@royalthaipolice.go.th 
 5. เว็บไซต์ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
https://ayutthaya-immigration.police.go.th/  
 6.ทาง Facebook เพจ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 
 ๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เก่ียวข้องตามระเบียบว่าด้วยการ
รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณาน้ัน ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง
อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร ้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป ็นความลบัทาง
ราชการหากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจน 
ช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่าน้ันการแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือที่อยู่ของ
ผู้ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบและให้ความคุม้ครองแก่ผู้ร้องดังน้ี "ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจ
ส่ังการตามสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้องพยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัย
หรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลน้ัน" กรณีมีการระบุช่ือ 
ผู ้ถูกกล่าวหาจะต้องคุ ้มครองทั ้งฝ่ายผู ้ร้องและผู้ถูกร ้องเนื่องจากเร ื่องยังไม่ได้ผ่านกระบนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกล่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายไดแ้ละกรณีผู้ร้องเรียนระบุ
ในคำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียนหน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงาน 
ผู้ถูกร้องทราบ เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะไต้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนน้ัน ๆ 
 ๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือการ 
ดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้องพยาน และ  
ผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 
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 ๓. ข้อร ้องขอของผู ้เสียหาย ผู ้ร ้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที ่ทำงาน หรือวิธีการในการ
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 
 ๔.ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 
 
มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
 1. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรม และ
ให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 
 2. ให ้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที ่ รวมทั ้งสิทธิในการแสดงเอกสาร/
พยานหลักฐาน 
   
  ประกาศ ณ วันที่   6 มีนาคม พ.ศ.2568 
 
 

 
                                                      พันตำรวจเอก 

                                      (สำราญ กล่ันมา) 
                                                      ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
                                                                กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3  

 
 
 
 
 


